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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
[1.DASP.RA1 [Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el 25,25 | 25
desarrollo sostenible.
1.DASP.RAL.CR1 Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC. 16,67 POL"[EED;QDA
1.DASP.RAL.CR2 Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusioén en el medio ambiente. 16,67 omEoi oa
1.DASP.RA1.CR3 Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 16,67 PO’“\"'EE’;Q\DA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR4 Se han identificado procesos reales basados en EL. 16,67 PONDERADA
i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR5 Se han identificado procesos reales basados en EC. 16,67 PONDERADA
1.DASP.RAL.CR6 Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 16,67 PON&E‘F@\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % compmencia Cé‘cu(l:OR‘lalﬂf
11.DASP.RA2 |Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios 2525| 25
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
lempresas.
1.DASP.RA2.CR1 a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial. 16,67 PONEE‘F:\A\DA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 16,67 pomsg‘ﬂm
1.DASP.RA2.CR3 ) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, 10T 16,67 PON&E‘Q\DA
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
1.DASP.RA2.CR4 d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 16,67 | _MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA2.CR5 e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las 16,67 PO’“\"EEQQDA
empresas.
i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 16,67 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAle valor
1.DASP.RA3 |ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de aplicacion. 1212 12
1.DASP.RA3.CR1 Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA3.CR2 Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 PomSE‘F?ADA
laplicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 poL”SEQ?ADA
1.DASP.RA3.CR4 Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto. 20 PONEE‘F&DA
1.DASP.RA3.CR5 Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 Pomgg‘&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
11.DASP.RA4 |Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas 2525| 25
clasicos identificando las mejoras introducidas.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema 12,5 pomgg;ﬁ\m
digitalizado.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big 12,5 pomgg;@\m
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
1.DASP.RA4.CR3 c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de 12,5 PON&E‘F@\DA
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.
1.DASP.RA4.CR4 d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que 12,5 PON&E‘F@\DA
conforman el sistema y el objetivo del mismo.
1.DASP.RA4.CR5 e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento 12,5 poL”SEQO\DA
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.
1.DASP.RA4.CR6 f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores 12,5 poy’:"'gg‘@\m
roductivos.
1.DASP.RA4.CR7 g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso 12,5 PONgEDg*ADA
@ los mismos desde cada unidad.
1.DASP.RA4.CR8 h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 12,5 PO’“\"EE;QDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:ORvalor
1.DASP.RA5 [Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los| 12,12 | 12
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.
1.DASP.RA5.CR1 Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica. 12,5 PONEE‘F&DA
1.DASP.RA5.CR2 Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 12,5 Pomggg;m
1.DASP.RA5.CR3 Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA5.CR4 Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA5.CR5 Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 12,5 pokféé’é’km
1.DASP.RA5.CR6 'Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 12,5 PO”:]"S?LC\DA
1.DASP.RA5.CR7 Se ha analizado la mejora en la produccion y gestién de residuos, entre otras. 12,5 PONgEg*ADA
1.DASP.RA5.CR8 Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos empleados. 12,5 PomSE‘F?ADA
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1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA
Son principios educativos estan recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer, sirviendo de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del centro.

LaLey Orgénica8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que la Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird aque el alumnado consiga | os resultados de aprendizaje que podemos consultar]
en ella

[ También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y la norma dictada por la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consgjeriade
[Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de laorganizacion y el funcionamiento de los centros puiblicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en |
comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didécticas

L as caracteristicas del mddulo aimpartir son:

1664. Digitalizacion Aplicada alos Sectores Productivos Grado Medio tiene como finalidad desarrollar los conocimientos y competencias bésicas en digitalizacion, asi como comprender cémo esta transforma los
procesos productivos del sector. Su curriculo bésico esta establecido en el anexo VI paralos ciclos de grado medio.

Sus objetivos, formulados como resultados de aprendizaje, recogen lo que el alumnado debe alcanzar a finalizar el curso. En el curriculo de los ciclos formativos se destaca tanto la adquisicién de la competencia
profesional especifica de cada titulo como la capacidad para acceder y mantener un empleo en condiciones seguras, conociendo y aplicando lalegislacion laboral correspondiente.

L os objetivos del mddulo se definen en funcién de la competencia general del ciclo, alaque contribuye mediante el desarrollo de las competencias profesionales, personalesy sociales propias del titulo. Paralograrlas,
el alumnado debera al canzar 10s objetivos general es establ ecidos en la normativa reguladora.

Finalmente, |os resultados de aprendizaje se alcanzarén através de la asimilacion de los contenidos de |as unidades didacticas y del cumplimiento de sus objetivos especificos y criterios de evaluacion.
2. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO

L as competencias profesionales, personales'y sociales de este titulo establecidas en el Articulo 5 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece € titulo de Técnico en Gestion Administrativay
se fijan sus ensefianzas minimas, son las que se relacionan a continuacion:

1.  Tramitar documentos o comunicacionesinternas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

2. Elaborar documentosy comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion obtenida

3. Cladificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segtin las técnicas apropiadas y |os pardmetros establecidos en la empresa.

4. Registrar contablemente |la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

5.  Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normasy protocolos establecidos por la gerencia con el fin de mantener laliquidez de la organizacion.

6.  Efectuar |as gestiones administrativas de | as &reas de seleccion y formacion de los recursos humanos de la empresa, gjustandose ala normativa vigente y ala politica empresarial, bajo la supervision del
responsable superior del departamento.

7. Prestar gpoyo administrativo en el dreade gestion laboral de la empresa gjustandose ala normativa vigentey bajo la supervision del responsable superior del departamento.

8.  Redlizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscal es derivadas.

9. Desempefiar las actividades de atencién al cliente/usuario en el @mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con laimagen de la empresa /institucion
10.  Aplicar los protocolos de seguridad |aboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme alos principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesional es adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
12. Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normasy procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

13. Mantener e espiritu de innovacion, de mejora de |os procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos en el &mbito de su trabgjo.

14.  Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de |as relaciones |aborales, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en lavida econémica, socia y cultural, con una actitud criticay responsable.

17.  Participar en las actividades de |a empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

18.  Adaptarse adiferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones |aborales, originados por cambios tecnol 6gicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en €l trabgjo en equipo respetando |ajerarquia definida en la organizacion.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicacionesinternasy externas.

UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las actividades de gestion administrativa en relacion con € cliente.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

O UTAWNE

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar |as gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.

UC0233_2: Mangjar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

NoohAwWNE

4. METODOL OGIA GENERAL
Se aplicara una metodol ogia eminentemente préctica, tal y como se indica en la programacion del departamento y Proyecto Educativo de Centro (PEC).
En el PEC quedan recogidos |os principios pedagogicos a considerar en el desarrollo de |as clases. También, se ha de destacar |a persecucién de la mejora de la competencia

lingliisticay matemdtica como objetivos bésicos del centro, por tanto, se aplicara al aumnado una metodol ogia que proporcione de técnicas de comprension lectora. |gualmente, en el PEC también se destacael usoy
|laintegracion de Tecnologia se Informacion y la Comunicacion (TIC) que permitan personalizar la atencién alas diferencias en el aulay contener posibles problemas derivados de la convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodol ogia activa, participativay motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o consensuarlas con sus compafierosy comparieras en
un proyecto colaborativo y conjunto donde destagque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran los siguientes principios de aprendizaje:

¢ Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos




2 Presentar de forma claray estructurada los contenidos
¢ Asegurar un aprendizaje préctico, reforzandolo alo largo del curso
¢ Utilizar la evaluacion como una referencia pedagdgica

L a metodol ogia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el proceso de ensefianzay aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesoralade orientar y guiar durante este, es por
lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como base del siguiente.

5. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADESDE TRABAJO

1. PLAN DE DIGITALIZACION Todos los contenidos del médulo estén encaminados a que el alumno desarrolle las competencias digitales

6. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 2 50 RELACION CON RA PONDERACION
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

1 ECONOMIA LINEAL Y ECONOMIA CIRCULAR 6 1 RAO1 12,50%
2 LASVENTAJAS DE LA ECONOMIA CIRCULAR 6 1 RAO1 12,50%
3 LASREVOLUCIONES INDUSTRIALES 6 12 RA02 12,50%
4 LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL 6 2 RA02 12,50%
5 SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE 6 2 RAO3 12,50%
6 CAMBIOS TECNOLOGICOSEN LASEMPRESAS 6 3 RA04 12,50%
7 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 7 3 RA04 12,50%
8 PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE UNA EMPRESA 7 3 RAO5 12,50%

7. PLAN DE FORMACION ¢ FP DUAL

[En el primer curso de los Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacion. En esta Formacion Dual, el alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
la ensefianza en el centro de préacticas con una duracioén de 100 (70-120) horas en el mismo.

L a duracion total de laformacion en empresa entre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior ser&, como norma general, entre 500 y 580 horas
para los ciclos formativos de grado basico de 400 hor as, que deber & contribuir ala consecucion deentreel 10% y el 20% de los resultados de aprendizaj e contemplados en los diferentes médul os del ciclo
[formativo que se impartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaal Plan de Formacion individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacion, porque cada alumno Ilevara el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de précticas.

Para su desarrollo atenderemos ala Orden 204/2024 que regulala ordenacion de la FP Dua en CLM.
Para este médulo no se trabajar& ninglin RA en laempresa.
8. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L a evaluacion del proceso de aprendizaje del aumnado de Formacion Profesional Inicial del sistema ser& continua, integradoray diferenciada segin los distintos médulos y seredlizaraalo largo de todo el proceso
formativo del alumno.

L a evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Con carécter general |a asistencia seré obligatoria Unaasistenciainferior al setentay cinco por ciento (75%) de las
horas de duracién de cada médulo profesional supondrala pérdida del derecho alaevaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

L os alumnos que hayan perdido el derecho ala evauacion tendrén derecho alarealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaj g
lestabl ecidos para cada médulo y en base aella se redizard la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacién continua o aun no habiéndolo perdido, por justificar |as faltas adecuadamente, no haya asistido amés del setentay cinco de |as horas de duracién de
cada médulo, no podra realizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, ajuicio del equipo docente, impliquen algln tipo de riesgo parasi mismos, para el resto del grupo, o paralas instalaciones del
centro.

En |as programaciones didécticas se prestaré especial atencion alos criterios de planificacion del proceso de evaluacion y, en particular, alos procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje y la adecuacion de
| os instrumentos de eval uacion con los criterios de eval uacion.

Laevaluacion del curso se divide en tres evaluaciones parciales, cuyo calendario esta determinado por la normativa vigente, el calendario provincial, el local y el que determinael centro, paralas distintas sesiones de
leval uacion.

La evaluacion del alumnado se sustenta en |as siguientes evidencias:
1. PRUEBAS ESCRITAS: Seredlizard una prueba tipo test sobre los conceptos desarrollados en las distintas unidades, asi como también se podrén incluir preguntas cortas.
2. PROYECTOS: Se expondran en clase partes de los contenidos de las unidades. Ademés, se elaborard alo largo del curso distintas partes del proyecto final o similar aeste.

3. TAREAS: Seredlizaran tareasindividualesy grupales para desarrollar contenidos de las unidades.
4. OBSERVACION DIRECTA: el hébito de orden, método y limpieza en €l trabajo, y la utilizacion del ordenador, participacion, interés, resolucion de gjercicios, preguntas, etc.

9. CRITERIOSDE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE
Yaincluido.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE
Yaincluido.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION TERCER TRIMESTRE
Y aincluido.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE % VALOR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE % RRAA
Contribucién de cada UT acada RA FINAL
uT1 uT 2 uT 3 UT4 UT5 UT6 UT7 UTS8
R1: Establece |as diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de |a EC en relacion con el medioambientey el 12,50% 12,50% 25%

desarrollo sostenible

12,50% 12,50% 25%
R2: Caracteriza los principal es aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los




cambiosy |as ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de |las empresas

RA3. Identificalaestructura de |os sistemas basados en cloud/nube describiendo su 12,50% 12,50%
tipologiay campo de aplicacion.

R4. Compara |os sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con los

sistemas clésicos identificando las mejoras introducidas. 12,50% 12,50% 25%

R5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clésicadel sector en el que se
enmarcael titulo, basadaen unaEL, a concepto 4.0, determinando |os cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria alos recursos
humanos.

12,50% 12,50%

Se deberdn tener en cuenta las siguientes matizaciones:

1. Traslavaloracion de los distintos registros de evaluacion, |a calificacion del alumnado, obtendré un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado unanotaigual o superior a5, y

sera el resultado de aplicar una serie de por centajes de calificacion, que son los antes descritos:

Lanota final del médulo se obtendré dela suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de los resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo lectivo. Para conocer esta notal

final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del madulo.

La nota correspondiente a cada uno de los RESUL TADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de

aprendizgje.

L os distintos Resultados de Aprendizaj e se conseguir &n superando todos | os criterios de eval uacion que aparecen asociados alos mismos, aunque estos criterios de eval uacion tendrén que ser

superados dentro de cada una de |as unidades de trabajo

Lanota de cada una delas UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de las evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e

instrumentos de eval uacion.

La calificacién de cada una delas EVALUACIONES TRIMESTRALES ser& la suma de los por centajes asignados a las distintas unidades de trabaj o par a esa evaluacion, por centajes

recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero en ninglin caso la nota final del médulo se obtendr& de la media aritmética de las notas obtenidas en

cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de losresultados de

aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

Seinformaréa al alumnado de los criterios para la superacién de las distintas pruebas de evaluacion descritas en los criterios de calificacion, considerandose no superadas estas pruebas en caso de

que no se cumplan estos criterios

. Las pruebas de recuperacion de los contenidos no super ados serealizaran en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué serdn en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte

del sefidlado de latercera, en el que alguna o agunas de |as pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. El nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serdn todas las

necesarias paracompensar |os contenidos no superados

Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagégicay que consiste en redondear al niimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior|

y apartir del 0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

10. En cumplimiento del art. 27, el aumno podréa solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la
revisién por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de la nota, que también en 2 dias podré reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

11. Una asistencia inferior al 75% del total de horas de duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho ala evaluacion continua del alumno/a. Las horas
debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendré derecho alarealizacion de |as actividades-prueba que sean necesarias para
evaluar |latotalidad de |os contenidos no superados del médulo, aplicandose |os mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.
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[En base a dichas pruebas serealizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacion Ordinaria.

=

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no alcance |os porcentajes de asistencia, en la modalidad
presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en lamodalidad virtual, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algun tipo deriesgo parasi mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro, quedando pendiente de superacién e médulo profesional .

El profesorado que gjer za la labor detutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicar 4, segiin el modelo establecido para ello, la pérdida del derecho alaevaluacion continuay sus
consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes |legales, en el momento en que se produzca.

N

Para primer curso, en cada convocatoria de evaluacion final la evaluacion de los mddulos obedecer 4 a tres estados:

Superado: un médulo se considerara «superado» cuando el aumnado obtenga una calificacion igual o superior acinco puntos.

Superado parcial: un médulo tendré la consideracién de «superado parcial» cuando no se haya cursado la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, habiendo cursado y superado los
resultados de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado no computara a efectos de convocatorias consumidas.

4. No superado: un médulo se considera «no superado» cuando la calificacion de este esinferior a cinco puntos.
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13. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA

La calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aguellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seré la correspondiente al actualizar la calificacién obtenida por e alumno en los Resultados
de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en €l resto de aprendizajesya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 para quela materia se
consider e superada.

Sefialar que en funcién de los contenidos no superados por el alumno estos criterios de calificacion podran ser adaptados

Recordar que, en funcion de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una eval uacion tales como nimero de horas asignadas en el trimestre, importancia de los mismos, etc., se
debera realizar la recuperacién de todos |os contenidos impartidos en €l trimestre o sélo de los que no hayan sido superados por el alumno/a.

Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisidn de Coordinacion Pedagégicay que consiste en redondear al ndimero entero més cercano, es decir hastael 0.49 al nimero inferior y a partir del
0.5 a nlimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerard 4.

14. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES

Lacalificacion que figuraratras larealizacion de | as pruebas de recuperacion de aguellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma serala correspondiente a actualizar la calificacion obtenida por el alumno en
los Resultados de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacién junto con la del resto del proceso anual en el resto de aprendizajesya adquiridos. Tendra que ser superior a5 paraque
la materia se consider e superada.

[Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso.

L as posibles actividades aredlizar seran:

¢ Pruebas escritas tedrico- précticas

¢ Pruebas précticas

¢ Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢ Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso

15. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOSANTERIORES

[En caso de que algiin alumno/a no super e alguno de los resultados de aprendizaj e aplicados a las distintas unidades de trabaj o desarr olladas dur ante el curso ni en convocatoria ordinaria ni segunda
or dinaria, estostendran que ser recuperadosalo largo del curso siguiente.

L os criterios de calificacion aplicables alos contenidos de las unidades de trabajo no superadas serén los mismos que los establecidos con carécter general durante el curso y descritos en la programacion.

Se examinar an todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Apr endizaj e asociados a ellas) independientemente de los super ados €l afio anterior, cuya calificacion sera obtenida




de confor midad a los por centaj es establecidos par a cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacion Didactica.
Para superar el médulo seré preciso que se supere con d menos un 5 todos |os resultados de aprendizaje no superados.

De todo seinformaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de |as posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.

16. DESARROLLO DE LASUNIDADES DE TRABAJO
Desarrollado en la programacion de aula.
17. INCLUSION EDUCATIVA

El concepto de diversidad alude a las diferencias de |0s sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno socia y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita.

El alumnado querequiera medidas de aula que gar anticen |la per sonalizacién del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias deinclusién educativa recibira la respuesta educativa
ladecuada a sus car acter isticas. Se planificara de manera adaptada a cada escenario de aprendizaj e contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distancia y
a las car acter isticas del alumnado.

De sobra esta justificada estaINCLUSION EDUCATIVA en el proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regula lainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Laetapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencidn, atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. Articulo 15. Atencion a las diferencias individuales.

1. Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidadesy la no discriminacion en la formacion profesional alo largo de la vida laboral, adoptando al
efecto |as medidas de flexibilizacion y las alternativas metodol 6gicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a
una formacion profesional de calidad alo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en € Sstema de Formacion Profesional.

3. La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las evaluaciones a |as necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan alcanzar |os objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
lcompetencias profesional es correspondientes.

JActuaciones para la atencion aladiversidad

En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, |0 que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencidn aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos |as siguientes medidas generales:

1. Adaptarnos ala situacion del alumno, segiin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con la temporalizacion programada.

2. Adaptar lametodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al maximo sus posibilidades

3. Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacién:

4. Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

5. Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.

18. PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

Hemos adaptado |as programaciones didacticas a las modificaciones curriculares concretas de la nueva Ley de Formacion Profesional.




